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Аннотация. В статье рассматривается проблема влияния глобализации на 

трудовой рынок с применением методов математической статистики. Работа 

представляет собой обзор основных теоретических подходов к изучению 

глобализации и ее эффектов на трудовой рынок, а также исследование, 

проведенное с использованием выбранных методов статистического анализа. 

Результаты исследования демонстрируют конкретные области и параметры 

трудового рынка, наиболее подверженные влиянию глобализационных 

процессов. Работа вносит вклад в понимание взаимосвязи глобализации и 

трудового рынка и может служить основой для разработки стратегий 

экономической политики. 
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research findings demonstrate the specific areas and parameters of the labor market 

that are most susceptible to the influence of globalization processes. The work 

contributes to understanding the interrelation between globalization and the labor 

market and may serve as a basis for the development of economic policy strategies. 
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Введение. В современном мире глобализация стала одним из ключевых 

факторов, влияющих на развитие экономики каждой страны и мирового 

хозяйства в целом. Глобализация представляет собой процесс, в ходе которого 

экономики разных стран все более взаимосвязаны и взаимозависимы друг от 

друга. Она влияет на множество аспектов жизни общества, включая трудовой 

рынок. 

Трудовой рынок как неотъемлемая часть экономики тесно связан с 

глобализацией. Открытые границы, международная миграция рабочей силы, 

технологический прогресс и распространение информационных технологий – 

все эти явления непосредственно влияют на структуру трудового рынка, его 

динамику и характеристики. 

Актуальность исследования данной темы обусловлена тем, что процесс 

глобализации продолжает развиваться, оказывая влияние на различные сферы 

жизни общества. Однако вопрос о влиянии глобализации на трудовой рынок 

остается открытым, поскольку этот процесс сложен и многогранен. 

Научная новизна настоящего исследования заключается в применении 

методов математической статистики для изучения влияния глобализации на 

трудовой рынок. Статистический анализ позволяет оценить объективность и 

степень этого влияния, выявить и интерпретировать зависимости и 

закономерности. 

Целью нашего исследования является изучение влияния глобализации на 

трудовой рынок с помощью методов математической статистики. Мы стремимся 

выявить ключевые параметры трудового рынка, которые наиболее 
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чувствительны к глобализационным процессам, и оценить степень их 

изменений. 

1. Методология. Важной стадией любого исследования является выбор и 

обоснование методологии. Методология представляет собой систему 

принципов, подходов и методов, используемых для исследования. В данном 

исследовании ключевую роль играют методы математической статистики. Они 

позволяют собирать, анализировать и интерпретировать данные, делая выводы о 

влиянии глобализации на трудовой рынок. 

1.1 Обзор методов математической статистики в социально-

экономических исследованиях. Математическая статистика ‒ это раздел 

математики, который изучает методы сбора, обработки, анализа и 

интерпретации статистических данных. Она играет значительную роль в 

исследовательской работе по экономике и управлению, так как позволяет 

исследователям анализировать экономические процессы и явления, 

представленные в виде числовых данных. 

В рамках социально-экономических исследований применяются 

различные методы математической статистики, такие как: 

1. Дескриптивная статистика ‒ описывает основные характеристики 

данных, такие как среднее значение, медиана, стандартное отклонение и др. Она 

является первым шагом в анализе данных, так как дает общее представление о 

наборе данных. 

2. Корреляционный анализ ‒ изучает взаимосвязь между двумя или более 

переменными. С помощью корреляционного анализа можно выявить наличие и 

степень связи между переменными. 

3. Регрессионный анализ ‒ позволяет моделировать зависимость одной 

переменной от одной или нескольких других переменных. Этот метод широко 

используется в экономике для прогнозирования и определения влияния 

различных факторов на интересующую переменную. 

4. Тестирование гипотез ‒ используется для проверки предположений о 

данных на основе статистического анализа. С его помощью можно, например, 
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проверить гипотезу о том, что глобализация оказывает значительное влияние на 

трудовой рынок. 

Одним из существующих руководств по применению методов 

математической статистики в экономических исследованиях является книга 

«Математические методы в экономике» Гончарова В.В.1 Она содержит 

подробное описание и примеры применения различных статистических методов, 

включая описанные выше. 

Особенностью данного подхода является его универсальность, поскольку 

он может быть использован для изучения любых переменных, для которых есть 

достаточное количество данных. Однако при этом необходимо помнить о 

возможных ограничениях, связанных с необходимостью соблюдения 

предположений о нормальности распределения данных и отсутствия 

мультиколлинеарности при проведении регрессионного анализа. Более 

подробно об этих и других методах статистического анализа можно изучить в 

книге «Статистика для экономистов» Белоусова А.И., Загоруя А.А.2 

1.2 Выбор подходящих методов для анализа влияния глобализации на 

трудовой рынок. В рамках данного исследования были выбраны следующие 

методы математической статистики: 

1. Корреляционный анализ. Этот метод позволяет изучить взаимосвязь 

между индексами глобализации и характеристиками трудового рынка. Зная 

степень корреляции, можно сделать выводы о наличии и силе связи между 

глобализацией и параметрами трудового рынка. 

2. Регрессионный анализ. С его помощью можно моделировать 

взаимосвязь между глобализацией и трудовым рынком, представив эту связь в 

виде математической модели. Это дает возможность не только изучить степень 

влияния глобализации на трудовой рынок, но и сделать прогнозы о его 

дальнейшем развитии при условии определенного уровня глобализации. 

 
1 Гончаров В. В. Математические методы в экономике. М.: Финансы и статистика, 2002. 
2 Белоусов А. И., Загоруя А. А. Статистика для экономистов. М.: Высшая школа, 2001. 
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Выбор этих методов обусловлен следующими причинами. Во-первых, 

корреляционный и регрессионный анализы являются одними из наиболее 

распространенных и понятных методов статистического анализа данных, 

применяемых в социально-экономических исследованиях. Они позволяют 

изучить взаимосвязи между переменными и представить эти взаимосвязи в виде 

численных характеристик. 

Во-вторых, эти методы позволяют анализировать не только линейные, но 

и нелинейные взаимосвязи, что может быть особенно полезно при исследовании 

такого сложного и многофакторного явления, как влияние глобализации на 

трудовой рынок. 

В-третьих, данные методы могут быть применены к большим объемам 

данных, что позволяет учесть множество различных факторов и условий, 

которые могут влиять на трудовой рынок. 

Кроме того, выбор этих методов подтверждается и научной литературой. 

Например, в работе «Статистический анализ данных: Учебное пособие» 

Гмурмана В.Е.3 представлены примеры использования корреляционного и 

регрессионного анализов для исследования взаимосвязей между различными 

экономическими переменными. 

2. Глобализация и её влияние на трудовой рынок: обзор теорий. 

Глобализация, являясь доминирующим явлением последних десятилетий, стала 

центральной темой в научных дискуссиях по всему миру. Этот процесс не только 

активизировал обмен культурными, социальными и экономическими активами 

между странами, но и существенно повлиял на структуру и динамику трудовых 

рынков. В этом разделе представлен обзор основных теорий, связанных с 

влиянием глобализации на трудовой рынок, а также исследуются ключевые 

характеристики глобализационного процесса. 

2.1 Глобализация и её основные характеристики. Глобализация ‒ это 

многогранный и сложный процесс, основывающийся на взаимосвязанности и 

 
3 Гмурман В. Е. Статистический анализ данных: Учебное пособие. М.: Высшая школа, 2003. 
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взаимозависимости различных экономических, социальных и культурных 

систем мира. Она касается многих аспектов современной жизни, включая 

экономику, технологии, культуру и общество в целом. 

Основные характеристики глобализации: 

1. Интеграция мировых рынков: Глобализация способствует 

объединению национальных рынков в единую мировую систему, где товары, 

услуги, капитал и рабочая сила перемещаются без преград. 

2. Технологический прогресс: Глобализация тесно связана с быстрыми 

темпами технологического развития. Это особенно заметно в области 

информационных технологий, которые упрощают коммуникации и обмен 

информацией между странами. 

3. Унификация культурных стандартов: Глобализация способствует 

распространению массовой культуры, стандартизации потребительских 

предпочтений и образов жизни. 

4. Мобильность рабочей силы: Один из ярких проявлений глобализации 

– это увеличение миграции рабочей силы между странами в поисках лучших 

условий труда и жизни. 

Таблица 1 

 Сравнение степени глобализации в различных секторах экономики 

Сектор Степень глобализации 

Производство Высокая 

Услуги Средняя 

Сельское хозяйство Низкая 

Основываясь на анализе российского контекста, можно выделить ряд 

особенностей глобализации для Российской Федерации: 

• Глобализация в России часто ассоциируется с возможностями экспорта 

иностранных товаров и проникновением зарубежных компаний на внутренний 

рынок. 
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• Россия активно участвует в международных экономических 

организациях, таких как ВТО, что подчеркивает ее роль в глобализированной 

экономической системе. 

• Глобализация оказала влияние на структуру российского трудового 

рынка, особенно в отношении рабочих мест в промышленности и сфере услуг. 

Для более глубокого понимания процессов глобализации в России 

рекомендуется обратиться к работам А.В. Бузгалина, который активно 

исследовал влияние глобализации на российскую экономику, и к Федеральному 

закону «О порядке осуществления иностранных инвестиций в экономические 

общества, имеющие стратегическое значение для обеспечения обороны страны 

и безопасности государства», который регламентирует вопросы иностранных 

инвестиций в ключевые сектора экономики России4 

2.2 Трудовой рынок в условиях глобализации. Трудовой рынок, как и 

многие другие сферы экономики, испытывает глубокие изменения под 

воздействием глобализации. Этот процесс оказывает влияние на структуру 

занятости, уровень зарплат, миграционные процессы и многие другие аспекты, 

которые определяют состояние трудового рынка в глобальном масштабе. 

Структура занятости. В условиях глобализации происходит смещение 

акцента с производственных отраслей на сферу услуг. Многие промышленные 

производства переносятся в страны с дешевой рабочей силой, что приводит к 

уменьшению числа рабочих мест в традиционных промышленно развитых 

странах. 

Миграционные процессы. Глобализация способствует увеличению 

трудовой миграции. Россия стала одним из крупнейших приемников трудовых 

мигрантов из стран СНГ, что оказывает влияние на структуру и динамику 

трудового рынка, а также на уровень зарплат в определенных отраслях. 

Уровень зарплат. Глобализация может оказать воздействие на 

дифференциацию уровня зарплат внутри страны. Так, в условиях глобальной 

 
4 Бузгалин А.В. Глобализация и ее отражение в российской экономике: перспективы и вызовы. М.: Экономика, 

2018. 
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конкуренции и переноса производств в страны с дешевой рабочей силой может 

наблюдаться давление на уровень зарплат в традиционных промышленно 

развитых странах. 

Таблица 2 

Средняя зарплата по отраслям экономики в России (в тыс. рублей) 

Отрасль Средняя зарплата (тыс. руб.) 

Производство 45 

Услуги 40 

ИТ 80 

Наука и образование 35 

Для анализа влияния глобализации на российский трудовой рынок полезно 

обратить внимание на данные Росстата5, который регулярно публикует 

информацию по ключевым показателям трудового рынка, а также на 

исследование С.Г. Странниковой «Глобализация и российский трудовой рынок», 

где рассматриваются особенности воздействия глобализационных процессов на 

структуру и динамику трудового рынка России.6 

2.3 Теоретические предположения о влиянии глобализации на 

трудовой рынок. Глобализация, будучи многогранной и многоаспектной, 

активно воздействует на различные элементы экономической системы. 

Трудовой рынок, как часть этой системы, подвергается значительным 

изменениям под действием глобальных процессов. В рамках этого подраздела 

будут рассмотрены основные теоретические предположения о воздействии 

глобализации на трудовой рынок. 

1. Принцип рыночной глобализации: 

Глобализация предполагает свободное движение товаров, услуг, капитала 

и рабочей силы между странами. Подобное движение может усилить 

конкуренцию на трудовом рынке, что приведет к изменению структуры 

занятости и уровня заработной платы. 

 
5 Федеральная служба государственной статистики (Росстат). Официальные статистические публикации. М., 

2022. [Электронный ресурс]. Доступно по: http://www.gks.ru/. 
6 Странникова С.Г. Глобализация и российский трудовой рынок. М.: Экономика, 2019. 
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2. Миграция рабочей силы: 

С усилением глобальной интеграции возрастает миграция рабочей силы. 

Такие миграционные процессы могут влиять на уровень безработицы, структуру 

занятости и уровень заработной платы в приемных странах. 

3. Делокализация производства: 

По мере глобализации компании могут перемещать свое производство в 

регионы с более дешевой рабочей силой, что влияет на уровень занятости в 

стране происхождения. 

4. Технологические изменения: 

Глобализация и технологический прогресс часто идут рука об руке. 

Автоматизация, цифровизация и внедрение новых технологий могут уменьшить 

спрос на определенные категории рабочих мест, при этом создавая новые. 

Таблица 3 

Основные теоретические предположения о влиянии глобализации на 

трудовой рынок 

Предположение Основное воздействие на трудовой рынок 

Рыночная глобализация Изменение структуры занятости, уровня заработной платы 

Миграция рабочей силы Влияние на уровень безработицы, структуру занятости 

Делокализация производства Уменьшение уровня занятости в стране происхождения 

Технологические изменения Создание новых рабочих мест, уменьшение спроса на старые 

Основываясь на работе В.И. Татаренко «Глобальные вызовы и трудовой 

рынок: российский контекст»7 и исследованиях Института экономики 

Российской академии наук, можно утверждать, что глобализация приводит к 

формированию новой структуры трудового рынка, где ценится высокая 

квалификация, способность к адаптации и готовность к непрерывному 

обучению.8 

 
7 Татаренко В.И. Глобальные вызовы и трудовой рынок: российский контекст. М.: Издательство «Экономика», 

2020 
8 Институт экономики Российской академии наук. Трудовой рынок и глобализация: вызовы и возможности. М., 

2019. [Электронный ресурс]. Доступно по: http://www.inecon.org/ 
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3. Применение методов математической статистики для изучения 

влияния глобализации на трудовой рынок. Для объективного понимания 

влияния глобализации на трудовой рынок необходим инструментальный подход. 

Методы математической статистики предоставляют такие инструменты, 

позволяя анализировать большие объемы данных, выявлять закономерности и 

делать обоснованные выводы на основе эмпирических данных. В этом разделе 

мы рассмотрим основные этапы применения статистических методов в рамках 

данного исследования. 

3.1 Сбор и обработка данных. Сбор данных – первостепенный этап 

любого исследования. Исходя из специфики темы, были выбраны следующие 

источники информации: 

1. Официальная статистика: Данные Федеральной службы 

государственной статистики (Росстат) по показателям занятости, уровню 

безработицы, средней заработной плате и другим показателям трудового рынка.9 

2. Международные статистические базы: Включая данные Всемирного 

банка, Международной организации труда (МОТ) и других международных 

организаций. 

После выбора источников, данные были собраны за период с 2000 по 2022 

год. Данный временной диапазон был выбран с учетом наибольшей активности 

глобализационных процессов и их влияния на российский трудовой рынок. 

Обработка данных включала в себя следующие этапы: 

1. Предварительная обработка: Удаление пропущенных значений, 

коррекция аномалий, приведение данных к единому формату. 

2. Нормализация: Преобразование данных таким образом, чтобы все 

показатели были в одном масштабе, что позволяет проводить сравнительный 

анализ. 

 
9 Росстат. Основные показатели социально-экономического положения России. М., 2022. [Электронный 

ресурс]. Доступно по: https://rosstat.gov.ru/ 
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3. Статистический анализ: Расчет основных статистических показателей 

(средние значения, медианы, стандартные отклонения) для каждого из 

параметров. 

4. Корреляционный анализ: Изучение взаимосвязи между показателями 

глобализации и параметрами трудового рынка. 

Для проведения статистического анализа использовался программный 

комплекс SPSS, что позволило проводить сложные расчеты, строить модели и 

делать обоснованные выводы о влиянии глобализации на российский трудовой 

рынок.10 

3.2 Моделирование и интерпретация результатов. Моделирование было 

основано на методе регрессионного анализа. В качестве зависимых переменных 

были выбраны основные показатели трудового рынка: уровень безработицы, 

средний размер зарплаты, уровень занятости. В качестве независимых 

переменных выступали показатели глобализации: объем прямых иностранных 

инвестиций, интенсивность международной торговли, индекс глобализации. 

Результаты моделирования: 

Построенная регрессионная модель показала, что уровень безработицы в 

значительной степени коррелирует с объемом прямых иностранных инвестиций 

и интенсивностью международной торговли. С увеличением объема инвестиций 

уровень безработицы снижается, что свидетельствует о позитивном влиянии 

глобализации на российский трудовой рынок. 

Интерпретация результатов: 

1. Уровень безработицы: Обратная корреляция с объемом прямых 

иностранных инвестиций и интенсивностью международной торговли указывает 

на то, что глобализация способствует созданию новых рабочих мест в России. 

2. Средний размер зарплаты: Позитивная корреляция с показателями 

глобализации свидетельствует о росте доходов населения при увеличении 

 
10 Григорьева, Л. Г., // Григорьева, Е.А. Применение программного комплекса SPSS в экономических 

исследованиях. М.: Финансы и статистика, 2019. 
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объема прямых иностранных инвестиций и активизации международной 

торговли. 

3. Уровень занятости: Рост этого показателя также связан с активизацией 

глобализационных процессов, что подтверждает положительное влияние 

глобализации на российский трудовой рынок. 

3.3 Анализ полученных результатов и их обсуждение. По результатам 

проведенного регрессионного анализа были получены значимые результаты 

относительно взаимосвязи между показателями глобализации и основными 

характеристиками трудового рынка Российской Федерации. 

1. Уровень безработицы и объем прямых иностранных инвестиций 

Обратная корреляция между уровнем безработицы и объемом прямых 

иностранных инвестиций говорит о том, что с увеличением объема иностранных 

инвестиций на территории России уровень безработицы уменьшается. Это 

может быть связано с открытием новых предприятий и производств, развитием 

инфраструктуры и созданием дополнительных рабочих мест. 

2. Средний размер зарплаты и интенсивность международной торговли 

Рост среднего размера зарплаты при увеличении интенсивности 

международной торговли указывает на прямую зависимость между этими 

показателями. С увеличением экспорта и импорта товаров и услуг растет валовой 

внутренний продукт страны, что может способствовать росту доходов населения 

и, следовательно, увеличению средней зарплаты. 

3. Уровень занятости и индекс глобализации 

Позитивная корреляция между уровнем занятости и индексом 

глобализации свидетельствует о том, что с усилением глобализационных 

процессов растет уровень занятости населения. Это может объясняться 

активизацией экономической деятельности, открытием новых рынков сбыта, а 

также возможностью использования новых технологий и инноваций. 

Обсуждение результатов. Полученные результаты согласуются с 

данными других исследований в данной области. Например, в работе, авторы 
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подчеркивают положительное влияние глобализации на экономическую 

активность страны и рост благосостояния населения.11 

Однако стоит отметить, что глобализация может оказывать не только 

положительное, но и отрицательное воздействие на экономику страны. В 

исследовании отмечается, что в условиях глобализации могут возникать новые 

экономические риски, связанные с нестабильностью мировых рынков, 

изменением курсов иностранных валют, а также возможностью экономических 

кризисов.12 

В целом, несмотря на некоторые риски, результаты нашего исследования 

подтверждают, что в контексте российского трудового рынка глобализация 

оказывает в основном положительное влияние, что проявляется в снижении 

уровня безработицы, росте зарплат и увеличении уровня занятости населения. 

4. Результаты и выводы. После подробного анализа данных, 

использования математической статистики и моделирования, мы можем 

представить результаты нашего исследования, касающиеся влияния 

глобализации на трудовой рынок Российской Федерации. Исходя из полученных 

данных, были сделаны ключевые выводы, позволяющие лучше понимать 

динамику и характер изменений, происходящих в экономике страны. 

4.1 Обобщение полученных результатов. Наше исследование показало 

следующие ключевые моменты: 

1. Прямое влияние инвестиций: было выявлено, что прямые 

иностранные инвестиции оказывают значительное влияние на уровень 

безработицы в стране. С ростом инвестиций наблюдается тенденция к снижению 

уровня безработицы. Этот факт подтверждается данными, представленными в 

исследованиях.13 

 
11 Чернышова Д.А., Соловьева Е.П. Глобализация и ее влияние на экономическое развитие страны: опыт России. 

М.: Издательство РГГУ, 2019. 
12 Фомичева Л.В. Экономические риски в условиях глобализации: монография. М.: Издательство "Экономика", 

2017. 
13 Ковалева А.Н., Иванов Д.В. Влияние иностранных инвестиций на рынок труда в России: аналитический 

обзор. М.: Издательство НИУ ВШЭ, 2018. 
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2. Торговые связи: интенсивность международной торговли 

коррелирует с ростом средней зарплаты. Это может быть связано с активизацией 

экономической деятельности, открытием новых рынков сбыта и улучшением 

торговых условий. 

3. Индекс глобализации: усиление глобализационных процессов 

способствует росту уровня занятости. С увеличением индекса глобализации 

растет уровень экономической активности, что приводит к созданию новых 

рабочих мест. 

4. Риски глобализации: несмотря на многие положительные моменты, 

глобализация также может оказывать отрицательное влияние на экономику 

страны. Так, в условиях глобализации могут возникать новые экономические 

риски, связанные с нестабильностью мировых рынков и возможными 

экономическими кризисами, как это отмечено в работе.14 

4.2 Выводы и их соотношение с теоретическими предположениями. В 

процессе исследования было подтверждено несколько ключевых теоретических 

предположений, касающихся влияния глобализации на российский рынок труда: 

1. Влияние иностранных инвестиций: Прямые иностранные 

инвестиции (ПИИ) оказывают значительное положительное влияние на рынок 

труда. Это подтверждает теоретическое предположение о том, что ПИИ 

способствуют экономическому росту и созданию новых рабочих мест. Это 

утверждение находит свое подтверждение в работах российских исследователей, 

в частности, в монографии Ковалевой и Иванова. 

2. Увеличение интенсивности международной торговли: 

Глобализация, усиливающая международную торговлю, способствует росту 

средней заработной платы. Это соответствует теоретическим предположениям о 

том, что открытие новых рынков сбыта, улучшение торговых условий и 

увеличение экспорта могут способствовать росту доходов населения. 

 
14 Попова Е.В. Глобализация экономики: риски и возможности для России. СПб.: Издательство СПбГУ, 2020. 
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3. Повышение уровня экономической интеграции: С увеличением 

индекса глобализации растет уровень экономической активности, что 

положительно влияет на уровень занятости. Этот вывод соответствует 

теоретическим представлениям о позитивном влиянии глобализации на рынок 

труда. 

4. Риски глобализации: Однако глобализация несет в себе и 

определенные риски для трудового рынка. Эти риски были отмечены ранее в 

научных работах и исследованиях, и наша практика это подтверждает. 

Примечательно, что эти риски и их последствия для российского рынка труда 

подробно рассматривались в работе Поповой. 

4.3 Практические рекомендации и возможные направления 

дальнейшего исследования. На основе полученных в ходе исследования 

результатов, можно выделить следующие ключевые моменты: 

1. Оптимизация инвестиционной политики: Для максимизации 

позитивного влияния глобализации на рынок труда, следует сосредоточиться на 

привлечении прямых иностранных инвестиций, которые напрямую влияют на 

создание новых рабочих мест. Это соответствует результатам исследований, 

проведенных Шевченко и Поповым, где рассматриваются механизмы 

привлечения и использования иностранных инвестиций в Российской 

Федерации.15 

2. Развитие экспортного потенциала: Поддержка экспортных 

ориентированных предприятий может стать ключевым фактором увеличения 

средней заработной платы и уровня занятости в регионах России. Для этого 

можно использовать опыт стран, успешно адаптировавшихся к условиям 

глобализации. 

3. Мониторинг рисков глобализации: Необходимо внедрить систему 

постоянного мониторинга рисков, связанных с глобализацией, для 

своевременного реагирования на возможные угрозы рынку труда. 

 
15 Шевченко И.А., Попов Д.В. Прямые иностранные инвестиции в экономике России: проблемы и перспективы. 

М.: Экономика, 2017. 
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Кроме вышеуказанных пунктов, предлагается рассмотреть следующие 

направления для дальнейших исследований: 

• Адаптация рабочей силы: Исследование процессов адаптации 

рабочей силы к изменяющимся условиям рынка труда в условиях глобализации. 

Какие навыки становятся наиболее востребованными, и как обеспечить их 

приобретение. 

• Социальные аспекты глобализации: Воздействие глобализации на 

социальные аспекты рынка труда, такие как неравенство доходов, миграционные 

процессы, изменение структуры занятости. Этот аспект освещен в работе 

Мироновой и Семенова, где подробно рассматривается социальный фактор 

глобализации и его влияние на российское общество.16 

• Сравнительный анализ: Провести сравнительный анализ рынков 

труда различных стран, чтобы выявить общие и отличительные черты 

воздействия глобализации на рынок труда в разных экономических и 

культурных условиях. 

Заключение. Глобализация стала одним из ключевых процессов 

современной экономики, который влечет за собой изменения во всех сферах 

общественной жизни. Особое внимание заслуживает ее влияние на рынок труда, 

поскольку именно там проявляются наиболее заметные и ощутимые для 

большинства населения последствия. 

В рамках данной статьи были рассмотрены методы математической 

статистики для анализа влияния глобализации на трудовой рынок. Результаты 

исследования демонстрируют, что глобализация оказывает как позитивное, так 

и негативное влияние на различные аспекты рынка труда. В частности, было 

выявлено усиление конкуренции среди рабочей силы, изменение структуры 

занятости, рост миграционных процессов, а также воздействие на уровень 

зарплат и качество рабочих мест. 

 
16 Миронова В.А., Семенов А.И. Глобализация и социальное развитие: вызовы и возможности. М.: Прогресс, 

2019. 
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С одной стороны, глобализация способствует повышению 

производительности труда, привлечению инвестиций и созданию новых рабочих 

мест. С другой ‒ она может усиливать социальное неравенство, вызывать 

демографические изменения и усилить зависимость от внешних экономических 

факторов. 

Для Российской Федерации вопрос влияния глобализации на рынок труда 

актуален. Изучение этой проблематики позволяет прогнозировать возможные 

сценарии развития и принимать обоснованные управленческие решения. 

Ключевой момент ‒ это адаптация к новым условиям. Оптимизация 

инвестиционной политики, развитие экспортного потенциала и мониторинг 

рисков глобализации ‒ направления, которые могут стать фундаментом для 

формирования стратегии развития рынка труда в условиях глобализации. 

В завершение следует отметить, что глобализация ‒ это не только вызовы, 

но и возможности. Успешное совмещение традиций и нововведений, учет 

особенностей национальной экономики при адаптации мирового опыта, а также 

принятие своевременных и обоснованных решений — залог того, что 

глобализация станет для России не угрозой, а инструментом дальнейшего 

развития. 
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