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использованием показателей, рекомендованных Министерством 
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органами власти для повышения результативности деятельности на территории 
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управления для снятия социальной напряженности, сокращения количества 

безработных граждан, поддержки работодателей для сохранения рабочих мест 
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1. Введение. Сложившаяся политическая и экономическая ситуация в 

нашей стране оказывает непосредственное воздействие на институциональную 

структуру рынка труда, увеличение числа безработных граждан, снижение 
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уровня жизни населения и др. С целью опережения вероятности развития 

негативного сценария сектором государственного управления разработан 

комплекс мер, направленных на поддержку граждан, оставшихся без работы. 

Были предприняты серьезные шаги для стабилизации уровня безработицы еще 

в период пандемии новой короновирусной инфекции, среди которых 

предоставление временной занятости гражданам, оказавшимся под риском 

увольнения, возможность применения комбинированной дистанционной 

(удаленной) работы закреплена в Трудовом кодексе РФ [15] и др. Сегодня 

принято решение о реализации дополнительных мероприятий, в частности о 

выделении бюджетных ассигнований на профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование граждан [11] и др. Подобный 

комплексный подход призван поддержать уровень занятости и качество жизни 

граждан нашей страны. 

 Большая ответственность возложена на региональные органы власти, 

которые призваны реализовать государственную политику в сфере содействия 

занятости населения. Для того, чтобы предпринимать последовательные шаги в 

заданном направлении необходимо иметь представление о реальном положении 

на рынке труда и осуществлять краткосрочные прогнозирование, способное 

обеспечить валидность и транспарентность информационно – аналитических 

данных.  

С этой целью в исследовании осуществлен прогноз значений ключевых 

показателей, обозначенных в Приказе Министерства экономического развития 

РФ от 30 июня 2016 г. № 423 для оценки развития рынка труда и уровня 

жизни [13]. 

Метод составления прогноза выбирается самостоятельно – возможны 

варианты с использованием числовых статистических моделей, с применением 

формализованных методов и математических моделей с учетом прогнозов 

развития отдельных сфер и отраслей экономики [13].  
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В исследовании использован метод экспоненциального сглаживания, 

адаптированный к экономическим расчетам авторами, занимающимися 

прогнозированием [2].  

На примере ожидаемого уровня безработицы, определяемого отношением 

прогнозируемой величины безработных к прогнозируемой величине рабочей 

силы, представим расчет значений данного показателя в 2022 г.  

Исходные данные для расчета уровня безработицы представлены на 

рис. 1: 

 

Рис. 1 – Иллюстрация динамики показателей состояния рынка труда 

Краснодарского края за 2017 – 2021 гг., участвующих в расчете уровня 

безработицы 

 

Для расчета прогнозного значения методом экспоненциального 

сглаживания необходимо применить следующую формулу: 

,[2]                                  (1) 

где Прогнознп – предполагаемая величина исследуемого показателя;  

 – параметр сглаживания; 

yt – величина (фактическая) показателя в прошлом периоде;  
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интервала прошлого периода. 

При определении параметра сглаживания принимают во внимание 

временной интервал сглаживания: 

, [2]                                                        (2) 

где n – число отчетных периодов в интервале сглаживания. 

Принимаем n равным 5 для расчетов за период 2017 – 2021 гг. при 

составлении прогноза на 2022 гг.  

Следовательно,  

 = 2 / (5 + 1) = 0,3  

Расчеты необходимо осуществлять с 2017 г., для которого 

экспоненциально-взвешенная средняя определяется как среднее 

арифметическое [1,2]. 

Таблица 1 

Расчет прогнозного значения величины рабочей силы методом 

экспоненциального сглаживания на 2022 г. 

Период Фактическое 

значение, 

тыс. руб. 

Расчет Результаты 

прогнозов,  

тыс. руб. 

2017 2786 (2786+2822+2807+2821+2819,8)/5 2811,16 

2018 2822 0,3*2786 + (1 - 0,3)*2811,16 2803,61 

2019 2807 0,3*2822 + (1 - 0,3)*2803,61 2809,13 

2020 2821 0,3*2807 + (1 - 0,3)*2809,13 2808,49 

2021 2819,8 0,3*2821 + (1 - 0,3)*2808,49 2812,24 

2022 - 0,3*2819,8 + (1 - 0,3)* 2812,24 2814,51 

 

Прогнозируемый уровень безработицы = прогнозируемая величина 

безработных / прогнозируемая величина рабочей силы 

Прогнозный показатель уровня безработицы = 1,58 %   

Другие показатели, рекомендованные Министерством экономического 

развития РФ для оценки развития рынка труда и уровня жизни населения, будут 

рассчитаны в соответствии с представленным методом. 

2

1n
 =

+
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Таблица 2 

Расчет прогнозного значения величины безработных методом 

экспоненциального сглаживания на 2022 г. 

Период Фактическое 

значение, 

тыс. руб. 

Расчет Результаты 

прогнозов, тыс. 

руб. 

2017 15 (15+14+15+103+39,9)/5 37,38 

2018 14 0,3*15 + (1 - 0,3)*37,38 30,67 

2019 15 0,3*14 + (1 - 0,3)*30,67 25,67 

2020 103 0,3*15 + (1 - 0,3)*25,67 22,47 

2021 39,9 0,3*103 + (1 - 0,3)*22,47 46,63 

2022 
 

0,3*39,9 + (1 - 0,3)* 46,63 44,61 

 

2. Методы исследования. Эмпирическую базу настоящего исследования 

составляют официальные статистические данные, представленные на сайтах 

Управления Федеральной службы государственной статистики по 

Краснодарскому краю и Республики Адыгея, в статистических сборниках и 

информационно – аналитических докладах, изданных Краснодарстатом 

(г. Краснодар) [7,8,9,10]. 

При составлении прогнозов значений ключевых показателей, 

характеризующих развитие рынка труда и уровня жизни населения, авторами 

был использован методом экспоненциального сглаживания. Кроме того, 

применялись такие методы исследования как синтез, сравнение, обобщение, 

расчет интегрального показателя [3,4, 5,6]. 

3. Результаты. В Табл. 3 представлены значения ключевых показателей, 

характеризующих развитие рынка труда и уровень жизни граждан в 

Краснодарском крае (данные за период 2017 – 2021 гг. – фактические, за 2022 г. 

– прогнозные).  

Посредством использования интегральной оценки [3], рассчитаны 

значения совокупного показателя за отчетные периоды 2020 г., 2021 г., 2022 г., 

что позволит объективно оценить наметившиеся тенденции в 2022 г. При 

расчетах исходили из того, что значения таких показателей как величина 
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безработных граждан, уровень безработицы, величина граждан, доходы 

которых ниже рассчитанной стоимости жизни, необходимо минимизировать, а 

остальные – максимизировать. 

Таблица 3 

Динамика развития рынка труда и уровня жизни в Краснодарском крае в 

2017 – 2022 гг. [7,8,9,10,16,17] 

№ Показатели Единица 
изме-рения 

2017г. 
(факт) 

2018г. 
(факт) 

2019г. 
(факт) 

2020г. 
(факт) 

2021г. 
(факт) 

2022г. 
(прог-
ноз) 

1 Величина рабочей силы  тыс. чел 2786 2822 2807 2821 2819,8 2814,5 

2 Величина занятых в 
экономике  

тыс. чел 2627,2 2676,9 2670,9 2661,0 2677,5 2666,89 

3 Величина безработных 
граждан  

тыс. чел 15 14 15 103 39,9 44,6 

4 Уровень безработицы в % к числен-
ности 

рабочей силы 

0,54 0,50 0,53 3,65 1,41 1,58 

5 Величина работников 
организаций (в среднем) 

тыс. чел 1418,1 1423,5 1423,0 1381,4 1377,5 1397,24 
 

6 Среднемесячная заработная 
плата работников 
(номинальная) 

руб. 30343 33846 36133 38499 40774 37333,81 

7 Заработная плата 
работников организаций 
(реальная) 

в % к 
предыдущем

у году 

101,5 108,8 102,2 103,2 101,1 
 

102,9 

8 Денежные доходы, 
которыми население может 
реально распоряжаться 

в % к 
предыду-

щему году 

98,2 100,7 98,3 101,3 102,1 100,62 
 

9 Рассчитанная стоимость 
жизни в среднем на душу 
населения  

руб. 10062 10209 10854 11190 11397 12148* 
 

10 Рассчитанная стоимость 
жизни для трудоспособного 
населения 

руб. 10882 11030 11750 12089 12298 13241* 
 

11 Рассчитанная стоимость 
жизни для пенсионеров 

руб. 8335 8451 8981 9235 9922 10447* 
 

12 Рассчитанная стоимость 
жизни для детей 

руб. 9639 9828 10368 10820 11114 11784* 
 

13 Величина граждан, доходы 
которых ниже рассчитанной 
стоимости жизни  

в % к общей 
численности 

населения 

10,9 10,5 10,7 10,6 10,0 
 

10,44 

* [14] 
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 Графическая интерпретация полученных результатов представлена на 

рис. 2: 

 
 

Рис. 2 – Иллюстрация результатов интегральной оценки развития рынка труда 

и уровня жизни населения в Краснодарском крае за период 2020 – 2022 гг. 

 

При расчете интегральных значений рекомендованных показателей, 

характеризующих развитие рынка труда и уровня жизни населения в 

Краснодарском крае за период 2020 – 2022 гг. (2020 г., 2021 г. – фактические 

значения, 2022 г. – прогнозные значения), выяснилось, что неблагоприятная 

ситуация в крае зафиксирована в 2020 г. вследствие эпидемии новой 

короновирусной инфекции, кардинально изменившей ситуацию на рынке 

труда.   В 2021 г. ситуация стабилизировалась – интегральное значение 

совокупного показателя 0,7606 против 0,6092 в 2020 г. Согласно прогнозным 

данным, в 2022 г. развитие рынка труда будет происходить менее активно по 

сравнению с прошлым годом, что отрицательно скажется на уровне жизни 

населения (интегральное значение совокупного показателя составило 0,7479).  

Вывод: сектором государственного управления данные тенденции 

спрогнозированы и предприняты адекватные поддерживающие меры, 

направленные на содействие занятости населения в сложившейся ситуации. 

Так, в субъектах РФ предусмотрена реализация дополнительных мероприятий, 

таких как компенсация работодателям затрат на частичную оплату 

общественных работ для определенных категорий граждан и при временном 
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трудоустройстве граждан, находящихся под риском увольнения (в режиме 

неполного рабочего времени, простоя и др.) [12] 

Кроме того, предполагается выделение дополнительных бюджетных 

ассигнований для реализации региональных программ по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования работников промышленных предприятий, находящихся под 

риском увольнения. Для Краснодарского края предусмотрено выделение 277 

550,1 тыс. руб. [11] 

Обозначенные меры поддержки, реализуемые органами власти, 

направлены на снижение напряженности на рынке труда, сокращение 

количества безработных граждан и др., что в совокупности с мероприятиями по 

повышению эффективности деятельности центров занятости населения, 

позволит достичь ожидаемый социально – экономический эффект. 
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